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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL ALTIPLANO DE TLAXCALA

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIAS Y CONSULTA.

Indicador Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica Y prevencion de conflictos de interés.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica,
prevencion de conflictos de intereses o materias afines. : :

Meta El porcentaje de personas servidoras publicas del TecNM campus Instituto Tecnoldgico del Altiplano de Tlaxcala que durante la actual administracién
han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias
afines, supera un minimo acumulado de 60% u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el 100 por
ciento.

Clave Actividad i Mecanismos de verificacion Factores de riesgo
Actividad

Asegurar que cada persona integrante del Reporte de registro de capacitaciones. La difusién de los cursos
Subcomité de Etica haya acreditado, al término del . lleguen desfasados
2022, al menos uno de los cursos de capacitacion o

sensibilizacién en linea provistos o sugeridos por la

UEPPCly la DG del TecNM.

T2 Realizar las gestiones necesarias para que las | 0/02/2022 | 02/12/2022 | Reporte de registro de capacitaciones. Falta de interés y
personas servidoras publicas del organismo empatia de los temas
acrediten al menos un curso de capacitacién o que se pretenden
sensibilizacién sobre temas de ética, integridad . abordar por parte de las
publica, prevencién de conflictos de intereses, personas servidoras
igualdad de género, violencia de género, publicas.
hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencién de

/" la discriminacién, o Ley Federal de Austeridad
Republicana.
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indicador Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoriay consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoriay consulta en materia de ética publica o prevencién de conflictos de
. intereses. = o ' ‘
Meta Al menos el 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al
Subcomité de Etica del TecNM campus Instituto Tecnolégico del Altiplano de Tlaxcala son atendidas en un plazo menor o igual a 15
dias habiles.

Clave Actividad Inicio i Mecanismaos de verificacion Factores de riesgo
Actividad

Desconocer en su
mayoria de los temas de
| interés y falta de
seguimiento.

Brindar asesoria y orientacion en las materias de | 01/02/2022 | 02/12/2022
ética publica y conflicto de intereses y, en caso de :
recibirlas, remitir oportuna y adecuadamente las
consultas sobre ésta ditima materia a la DG del
TecNM.

Reporte de registro de asesorias y
consultas. :
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO 2022 (PAT 2022)

indicador Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas del TecNM en

Objetivo
materia de ética publica y conflicto de intereses.

Meta Al menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses
2022, son atendidas por el Subcomité de Etica dentro de los plazos establecidos por la DG del TecNM.

Clave Actividad Inicio Mecanismos Factores de riesgo

Actividad verificacion

211 Gestionar la difusion de materiales provistos por la UEPPCI | Reportes de documentos. | La falta de interés del servidor
y la DG del TecNM, sobre temas referentes a la Etica . publico en leer la informacién
Pablica, prevencién de la actuacion bajo conflictos de i+ e difundida o falta de
intereses y materias afines, en términos del Programa ' . ' herramientas digitales.

Anual de Difusion. = ‘ i :

212. Desarrollar materiales o contenidos propios y gestionar su | 01/02/2022 | 02/12/2022 | Reportes de documentos. | La falta de interés del servidor
difusién en términos del Programa Anual de Difusion sobre publico en leer la informacion
temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la difundida o falta de

/ actuacién bajo conflicto de interés y materias afines. herramientas digitales.
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Indicador

Objetivo
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Subcomité de Etica del TecNM Campus Instituto Tecnolégico del Altiplanc de Tlaxcala

Meta

Al finalizar el ano 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Subcomité, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave

Actividad

Actividad

Inicio

Mecanismos de verificacion

Factores de riesgo

denuncias que involucren presuntos actos de acoso sexual u
hostigamiento sexual y atender las solicitudes de aclaracién o
complementacién que, en su caso, sean requeridas, a efecto de
que éste Gltimo pueda desarroliar una compulsa en la materia.

310 Concluir la atencién y registro de las denuncias presentadas ante | 01/01/2022 29/04/2022 | Reporte de denuncias Cambio de miembros que
el Subcomité de Etica en 2021. integran el subcomité de ética

312 Registrar las denuncias que se reciban al Subcomité de Etica y | 03/01/2022 3N2/2022 Reporte de denuncias Falta de capacitacion y
atender aquellas que resuiten de competencia del mismo, conocimiento de los
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los lineamientos y procedimientos
protocolos correspondientes. de atencion a casos prioritarios o

competentes.
313. Entregar a la DG del TecNM un reporte estadistico de las | 010222022 | 31122022 | Reporte de denuncias Posible falta de seguimiento o

incumplimiento de los
tecnolégicos.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

11l. DENUNCIAS.

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica y
conflictos de intereses.

Asegurar la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética pablica o conflicto
de intereses resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus Instituto Tecnoléglco del Altiplano de Tlaxcala - ;

Al finalizar el ano 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus Instituto Tecnolégico del Altiplano de
Tlaxcala, han tenido al menos una accién de seguimiento.

indicador

Meta

Clave Actividad Inicio i Mecanismos de Factores de riesgo
Actividad verificacion

321 Realizar acciones de seguimiento para corroborar el | 01/05/2022 | 02/12/2022 Rep&ﬁedeagnunciés =l ias partes  afectadas

cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de postergan © no entregan
mediacion emitidos para las denuncias atendidas por el documentos gque se le

, Subcomité de Etica. solicitan
/
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

IV. GESTION.

Indicador Indicador de cumplimiento general del Subcomité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Subcomité de Etica en apoyo al ¢

Objetivo umplimiento de las actividades sustantivas del
mismo. : :
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del Subcomité de Etica.

Clave Actividad Inicio i Mecanismos
Actividad verificacion

Factores de riesgo

411 Actualizar el directorio de integrantes del Subcomité de | 15/02/2022 - 30/10/2022 | Reporte. Falta de seguimiento de
Etica. » , difusién para conocimientos

de los integrantes.

412. Brindar la oportunidad o en su caso, desarrollar una | 0/02/2022 02M12/2022 | evidencia de | Falta de seguimiento por
campana o estrategia para impulsar que las personas cumplimiento. parte del departamento
servidoras publicas del organismo rindan protesta de responsable en la entrega de
cumplir el Cédigo de Conducta (suscripcion de carta la carta a los servidores para
compromiso). su protesta, conocimiento y

compromiso.
)| 41 Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion | 26/01/2022 027122022 | evidencia de | Omitir el seguimiento de
:/),/ que la DG del TecNM planteé durante 2022. cumplimiento. requerimiento y coloborcaién
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

IV. GESTION

-
. -

Indicador de atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Indicador

Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas

Objetivo
al Subcomité de Etica del TecNM por cualquier ciudadano o ciudadana.

Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de
intereses se presenten al Subcomité de Etica del TecNM campus Instituto Tecnolégico del Altiplano de Tlaxcala son comunicadas a las
Unidades Administrativas correspondientes del Organismo Publico.

Actividad Inicio i Mecanismos de Factores de riesgo
verificacion

Posible falta de peticiones o
propuestas ciudadanas en el
ano 2022

Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que | 02/01/2022 | 02/12/2022
resulten competentes para atender las peticiones o
propuestas que, en materia de ética publica y conflicto de
intereses, sean presentadas por cualquier persona al
Subcomité de Etica.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

V. MEJORA DE PROCESOS

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Indicador

Objetivo Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Meta Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismos de Factores de riesgo

verificacion

"01{02/2022 3110/2022 | Matriz general de riesgos

Clave Actividad Inicio
Actividad

Fallas de procesos, fallas de
sistemas institucionales

Desarrollar la etapa que corresponda para prevenir o mitigar
riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en
términos de la guia emitida por la UEPPCl y la DG del TecNM

I
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indicador

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantwos del organismo.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

Meta

Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Clave Actividad
Actividad

Inicio i Mecanismos de Factores de riesgo
verificacion

Generar insumos para mejorar la gestién de riesgos éticos | 01/02/2022 | 30/09/2022 | Minutadetrabajo | Falta de planeacion de

institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI = = _ | acciones y econémicas para
yla DG del TecNM. : :

mejorar la gestién de riesgos




Indicador

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT 2022)

indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Impulsar que los Subcomités de Etica que han generado buenas précﬂcas. las compartan '
ética en el servicio publico. et

Meta

El Subcomité de Etica implementara al menos una buena practica en su actuacion durante 2022

Clave
Actividad

inicio i Mecanismos de
verificacion

Implementar o adaptar en 2022 una buena practica del ovoeizozz 311'!0/2022
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la : »
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por ;
los Comités de Etica de la APF*
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ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022 (PADCE 2022)

FORMATO GENERICO CONTENIDO ESPECIFICO OBSERVACIONES

/(CANTIDAD) /ESPECIFICACIONES

Principio o valor del mes Igualdad y no Discriminacion (1) Eticapsula
+ Fondode pantalla

Febrero . Principio o valor del mes * Legalidad (1) Eticapsula
»  Materias propias del Comité de Etica *  Conflictos de Intereses (1)

Marzo *  Principio o valor del mes *  Respeto a los Derechos Humanos | Eticapsula
*» Fondode pantalla - Igualdad de Geénero (Dia

internacional de la Mujer) (1)

Abril . Principio o valor del mes + Cuidado del Entorno Cultural y | Eticapsula
= Fondode pantalla Ecoldgico (Dia de la Tierra) (1)
Mayo +  Principio o valor del mes *«  Honradez (1) Eticapsula
«  Materias propias del Comité de Etica +  Conflictos de Intereses (1)
*  Materias complementarias del CE *  Declaracién Patrimonial 2022 (2)
A | Jupi * Principio ovalor del mes » Eficiencia (1) Eticapsula
/ /O +  Tema de interés del Comité de Etica « Libre (1) Tema libre puede ser Qédigo de
Conducta, Cédigo de Etica, HAS, etc.
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ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2022 (PADCE 2022)

OBSERVACIONES
/ESPECIFICACIONES

FORMATO GENERICO CONTENIDO ESPECIFICO
/{CANTIDAD)

Julio *  Principio ovalor del mes = Cooperacion (1) Infografias
Agosto . Principio o valor del mes * Respeto (1) Infografiasy banners
* Conflicto de Intereses « Conflictos de Intereses (1)
* Invitacion a responder el Sondeo
Electroénico (1)
Septiembre *  Principio ovalor del mes » Transparencia (Dia Internacional | « Banners
*  Materias propias del Comité de Etica por el Acceso Universal a la |
informacién) (1)
Octubre . Principio o valor del mes * Respeto a Derechos Humanos (no | Infografiay banners
. Materias propias del Comité de Etica discriminacioén) (1)
Noviembre *  Principio ovalor del mes * Respeto a Derechos Humanos- Infografias
+  Conflicto de Intereses Hostigamiento y Acoso sexual
(Dia Internacional de la Eliminacién
de la violencia contra la Mujer) (1)
» Conflictos de Intereses (1)
Diciembre »  Principio ovalor del mes = Imparcialidad ( Dia Internacional | Infografia
// contra la Corrupcién) (1)
I | 20

£n su caso, el Comité de Etica podra desarrollar y difundir cualquier material adicional sobre este mismo tema, o algln otro que le resulte de su interés.
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